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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SGSST) “es un conjunio de
elementos interrelacionados ¢ interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad v salud en el frabajo, mecanismos y acciones necesarias para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionade con el conceplo de
responsabilidad social, en el orden de crear conciencia sobre &f ofrecirniento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida...”,
dentro de un preceso de mejera continua.

En nuestro pais, el SGSST se regula a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en ef Trabgjo (LSST), su reglamento, aprobado por Decrete Supremo N° (05-2012-TR
(RLSST) v otras normas especiales v complementarias. La LSST establece el deber de
prevencion del empieador, a través de un enfoque de gestion que visibilice su compromiso
con la seguridad v salud en el trabajo (38T) de su personal, que guarde coharencia entre lo
planificado v lo gjecutado, que evalis los riesgos mas sighificativos para la salud v la
seguridad de las personas, que esté orlentado a ia mejora continua, gue fomente el trabajo
en equipo v 1a cooperacidn enire el personal, la prevencidn de riesgos y promueva el
comportamiento seguro, y asegura mecanismes de retroalimentacion entre el empleador vy
su personal, asi como mecanismos de reconocimisnio al persenal preactivo v gue fomente
y respete la participacién de los representantes de los trabajadores.

A esos efectos, el empleador delega la implementacion vy mantenimiento del SGSST en un
personal con funciones y auioridad necesaria para ello. En el caso de las entidades publicas,
esta delegacidn recae en las Oficina de Personal, En efecto, & literal b) del numeral 3.7 del
arficulo 3 de! Reglamento General di la Lay N° 30087, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decrefo Supramo N° 040-2014-PCM, establece como uno de los subsistermas del Sistema
Administrative de Gestion de Recursos Humanos, al Subsistema de Gestidn de Relaciones
Humnanas y Sociales, ef cual comprende, entre otros, el proceso de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En esa linea, la Oficina de Personal (OP) del Hospital Nacional “"Dos de Mayc” (HNDM) &
través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) esta a cargo del SGSST. Por
ende, le corresponde la elaboracion del Plan Anual de Saguridad y Saiud &n gl Trabajo, que
es un documento de gastidn donde establecen los objetivos dispuestos para el SGSET, en
funcidbn & la evaluacidn periddica realizada al mismo, con metas, indicadores,
responsabilidades, asl como los criterios de medicion y 108 recursos pertinentss para su
cumplirients.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo debe orientarse al cumplimiento de las
normas vigentes de 88T que son aplicables a la entidad, a mantensr bajo control los riesgos
presentes en el lugar de frabajo a promover una culiura de prevencidn de los riesgos
laborales v a gestionar l0s accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El HNDM considera que la 38T constituye un aspecto esencial para garantizar los derechos
fundamentalas de su personal, tales como el derecho a la dignidad, 2 la vida, a la integridad
fisica, psiguica y moral, asi como a la salud en el lugar de trabajo.

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo es aplicable a todos los departamentos,
Servicios y Oficinas del HNDM v a todos los trabajadores que en cumplimiento de sus
funciones trabajan dentro de las instalaciones de a entidad, asi como guienes, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran deniro del ambito del centro de labores.
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El HNDM se encuentra ubicade en Parque "Historia de fa Medicina Peruana”, s/n® Av.
Miguel Grau Cuadra 13.

El alcance de este plan considera los siguientes érganos y unidades organicas, asistenciales
y administrativas que se detalian en el siguients cuadro:

Cuadro N°O1

ORGANDS Y UNIDADES ORGANICAS
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYD”

_ Organo de Direccién

Direccidn General

Organo de Control

Organo de Controf institucional

Organa die Asesoramiento

Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Cficina de Asesoria Juridica

Oficina de Epidemiologia v Salud Ambiental

J— Oficing de Gestidn de fa Calidad
P Q, 7 . > = .
/ %5;3' AN : Grganos de Apoyo
- r . w . - L] s
=S5 ﬁ') Cficina Ejecutiva de Administracien
t 8 b = s -
\% &/ (Oficina de Economia

Unidad de Logistica

C N [ - Oficina de Personal.
\ 'il . Oficina de Servicios Generales vy Mantenimiento
AVl | Oficina de Gestion Tecnoldgica Hospitalaria
(G| onommce St Teenn o
-, ’ / | Oficing de Comunicaciones

‘ ¢ Oficing de Estadistica e Informatica

Cficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion

| Cicina de Seguros

Organos de linea

Departamento de Medicina Interna

Servicio de Medicina interna 1

Servicio de Medicina intermna 2

Servicio de Medicina interna 3

Servicio de Medicing interna 4

Servicio de Medicina interna 5

| Departarmento de Especialidades Médicas

Servicio de Cardiclogia
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Bewvicio de Dermatologia

Servicio de Endocrinologia

Servicio de Reunatologia e Inmunologia

SBervicio de Gastroenterclogia

Servicio de Nefrologia

Servicio de Neurclogia

Servicio de Salud Mental (Psiguiatria)

Servicio de Medicina de Rehabilitacién

Servicie de Oncologia Médica

Servicio de Neumologia

Servicio de Enfermedades Infecciosas

Servicio de Gedatria

Servicic de Hematologia Clinica

Servicio de Hospitalizacion de Especialidades Médicas.

Departamento de Cirugia

Servicio de Cirugia 1

Servicio de Cirugia 2

Servicio de Cirugia 3

Servicio de Cirugia 4

Servicio de Oftalmologia

Servicio de Otorrinolaringologia

Servicio de Meurccirugia

Servicio de Traumatologias

Bervicio de Cirugia Plastica

Servicio de Urologia

Servicio de Cabeza y Cusllo

Servicio de Cirugia Pedistrica

Departamanto de Cirugia de Térax y Cardiovascular

Servicio de Cirugia de Térax v Cardiovascular

Servicio de Cuidados Intensivos y Cardiovascular Postauirdrgico

Departamento de Padiatria

Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos

Servicio de Neonatologla y Cuidados Criticos
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Departamento de Gineco — Obstetricia

Servicio de Obstetricia

Servicio de Ginecelogia

Servicio de Ginecologia Onecolégica

Servicio de Reproduccion Humana

Sewvicio de Obstetrices

Departamento de Anestesiologia y Caniro Quirtrgico

Servicio de Anestesia Clinico Quirdrgico

Servicin de Recuperacidn post anestésica

Servicio de Anestesia para Cirugia de corta estancia

Serwvicio de Terapia del Dolor

| Departamento dg Emargencia y Cuidados Criticos

Servicic de Emergencia y Trauma Shack

Servicio de Cuidados Criticos

| Departamento de Consuita Exierna

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patnlégica

Servicio de Hematologia v Bioguimica

Servicio de Microbiolegia e Inmunologia

Servicio de Anatomia Patolégica

Departaments de Banco de Sangre y Hemoterapia

Servicio de Banco de Sangre

Servicio de Hemoterapia

Departamento de Diagndstico por imagen

Servicio de Diagndstico y procedimientos por Radiclogia

Servicio de Diagnéstico y procedimienios por Ecografia

Servicio de Diagnéstico y procedimientos por Tomografia

Servicio de Medicina Nuclear

Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Consulta Externa

Servicio de Enfermeria de Meadicina

Servicio de Enfermeria de Cirugia

Servicio de Enfermeria de Pediatria

Servicio de Centro Guirdrgico

[
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Servicio de Central de Esterilizacién

Servicio de Central de Hoteleria

Servicio de Enfermeria de Emergencia

Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos

Departamento de Cdontaestomatologia

Servicio de Odontoestomatologia de Adultos

Servicio de Qdontoestomatologia de Pediatria

Departaments de Farmacia

Servicin de Farmacia

Servicio de Farmacotecnia

i Departamento de Nutricidn y Dietética

Departamento de Sarvicio Social

Fuente: elaborado por ¢f Equipo de Seguridad y Safud en of Trabajo

B
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< Y SALUD EN EL TRABAJO
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. DHAGNOSTICO LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Se ha realizado la linea de base el 05 de enero 2024, para tal fin se utilizo la “Lista de
/ Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
establecidos en el Anexc 3. Gula Basica sobre Sistema de Gestidn de Sequridad v Salud
en el Trabajo (3G8ST) aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se
NN realizo el diagnostico de [inea base nos dio un resultado de 49% de cumplimients de acuerdo

a los lineamientos de la RM. 050, la necesidad de implementar ¢l SGSST es cumplir con los

/1 sancionados por los entes fiscalizadores.
Cuadro N° 02

\ \ requisitos legales y prevenir accidentes de trabajo v enfermedades ocupacional, ser
m{\;b'

.]; Resumen de los lineamientos del SG88T - Ley N° 28783 N
Lineamientos & pm@;;:‘tﬂlu A prggueg‘?tas Cump;{iﬁmienm

{ 1. Compromisc & involucramiento 7 3 0 10 70%
1. Politica de S8T 7 0 12 58%
. Planeamiento v aplicacion 7 10 0 17 41%
vi\/. Implementacion y operacidn 8 15 " 2 23 35%
V. Evaluacion normativa 4 4 2 8 50%
V1. Verificacien 11 13 0 24 48%
Vit Controf de informacion v documentos 13 5 | 0 18 72%
Vil Revisidn gor fa Direccion 1 5 0 8 17%
Total, de Cumplimientc 58 60 4 118 49%

Fuente: Efaborado por of ESST de acuerdo a fa RM. N° 050-2013 - TR,
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IV. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El HNDM elabora su Politica de Seguridad y Saiud en el Trabajo de acuerdo a la Ley MN°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 22 v 23. Dicho instrumento esta
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con Acta ~ CSST N° 01-2024
ver Anexo N° 06 se encuentra en proceso de aprobacién per los organos competentes
mediante Resolucion Direcioral.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

£l Hospital Nacional “Dos de Mayo”, brinda servicios de salud de calidad, con énfasis en
patoiogias de alta complejidad, priorizando la atencién de la poblacion mas vulnerable v
exciuida, en todas las stapas de vida.

Nuestra prioridad es mantener buenas condiciones de Seguridad y Salud en sl Trabajo, asi
como mantener al personal motivado e involucrado con la promocion, prevencion y control
de los riesgos laborales, en linea con eilo, Ef Hospital Nacicnal “Dos de Mayo” elabora su
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y expresa los siguientes principios y objetivos:

o Proteger la sequridad y salud de los trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
mediante la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, estableciendo medidas
control y otros instrumentos de gestion para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades
ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo.

¢ Cumplir con la legisiacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo v otros
compromisos asumidos por nuestra institucion,

» Garantizar que los frabajadores y sus representantes, sean consultados y participen
activamente en todos los instrumentos, planes, programas en materia de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, asi mismo crear una cultura de prevencion de riesgos laborales para
sensibitizar y disminuir las lesiones y enfermedades asociadas a las actividades
laborales.

¢ Promover la mejora continua de las actividades de Seguridad v Salud en el Trabajo que
realice la institucion en concordancia con los requerimientos de las Normas Vigentes.

| 1
m-"‘- f » Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, con otros sistemas
/ de gestion existentes en el Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”.

El empleador asume el liderazgo en la Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, este
documento se comunica a todas las personas que trabajan en el Hospital Nacional Dos de
Mayo, estande ademas a disposicion de sus partes inferesadas.



Documento Técnlco: Plan Anusl de Sequridad v Salud en o Trabajo 2024
Hospital Nacional “Dos de Mayo”

V. OBJETIVOS Y METAS

En el Cuadro N°03, se detallan los objetivos generalss, especificos, metas,
indicadores y responsables de ejecucién, del presente plan.

Cuadro N° 03

| ORJETIVO

CBJIETIVO o |
Mata ndicadores | Responsalle
GENERAL ESPECIFICO il Cagcres | PSR
implementar los e
docurnentos obligatorios | 100% N° de documentos implementados | ESST
mencicnados en ¢} -
. articule 32° del D.8.
t.Administrar @b NeOO5- 2042-TR
control  de  los
documentos ¥ == -
registros deb | implementar los registros
BEHBT obligatorios mencionados 100% N° de registros implementados ESST
en el articulo 33° del D.8, ’ =
N° 005~ 2012-TR ; i
i
|
. ] Elaborar la matriz 20% N° M IPERC ejecutadas . oo |  OP-ESST-
2hdentificar peligros (IPERQC). N° M IPERC programadas ' C8ST
~ y riesgos durante - | _
fas actividadies | op
relacionadas con el . . o coocci - | .
rabato d Inspaccionar dreas, 80% Inspecciones ejecutadas . 1 00 1 ESST
1 §0- equipos y/o actividades. [nspecciones programadas | C88T
Fortalecer los ) o
conocimientos de  (Mejorar los sonocimientos N° de Cap. ejecutadas E)E
~ fns trabajadores en | de los tra;t‘aaje;dor 2 en | Q0% | N°ds Cap programadas © 07 ESST
P §8T, 88T
(1 .
| / | B59%
H LA Yo 1 H P } '\) /0 .
\ | M Y Realizar la vigilancia de la N° de Act. ejecutadas y op
\ salud dedlf}?:ﬂ-t_;?i?jad(ﬂeli N° de Act. programadas * 100% ESST
ded HhEWV
- I HE e = ® 5 .
VFgllgr la t,aluci de fos >70% N°de Act. ejecutadas  100% op
; trabajadmes con N°de Act. programadas ESST
dbntegrar a los discapacidad
trabajadores ;
vulnerables al  geniificar  los  riesgos ,
Sistema de Gestion  nsiansociales y establecen N° de Act. ejecutadas 000 op
de Seguridad y Saludimedidas que contribuyan  goo,, | Ve At programadas ESST
en el Trabajo a la prevencion, —
proteccidn y promocion de
la salud mental,
[ - N°de Act, ejecutadas .
ngﬂar la salud de las 740/ N°de Act. programadas 100% op
rabajadoras en periodo 270% &
Wi g3 en pe ERST

de gestacion.
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Vi, MARCO NORMATIVO

o Ley N° 28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan
& riesgo su saiud y/o sl desarrolic normal del embrion v ! fato

e Ley N° 20783, Ley de Segquridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

» Ley N° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por
exposicion a radiaciones ionizantes ¢ sustancias radicactivas.

» Ley N® 30827, Ley de Prevencion y Control de 1a Tuberculosis en & Perg.

e Lay N° 31025, Ley que incorpora & la enfermedad causada por el COVID-19 dentro del listado
de enfermedades profesionales de los servidores de 1a salud.

» Decreto Supremo N° 003-98-8A, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

» Decrato Supremo N¢ 009-2004-TR, dictan normas reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley de
Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza laberes que pongan en riesgo su salud
yio del desarrollo normai de! embridén y el fieto.

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM. que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que
orea el Sistema Nacional de Geslidén de Riesgos de Desastres

« Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,

» Decreto Supremo N° 014-2013-TR, que aprueba el Reglamento del Registro de Auditores

autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en

2l Trabajo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, Aprueban el Registro Unico de Informacién sobre

accidenies de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el

articulo 110 de! Reglamento de fa Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremoe N° 021-20168-8A, gue aprusba el Reglamento de la Ley N° 30287, Ley de

Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Perd.

Decreto Supremo N® 008-2018-8A, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 306486, Ley que regula e descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicion

a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas.

Decreto Supremo N° 020-20198-TR, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de 1a Ley

N® 29783, Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley

General de Inspeccion del Trabajo, e Decreto Supremo N° 017-2012-TR, y &l Decreto

Supremo N 007-2017-TR

Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decrato Supremo que aprueba la Politica Nacional de

Seguridad vy Salud en el Trabajo al 2030.

Decreto Supremo N° 008-2022-SA, que aprueba fa Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento

de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por

Decreto Supremo N° 009-97-SA.

Decreto Supremo N° 022-2023-8A, Decreto Supremo que modifica Normas Técnicas del

Seguro Complementario de Trabajo de Rissgo, aprobadas por Decreto Supremo N° 003-98-

SA

Resolucidn Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el “Manual de Aislamiento

Hospitalario”.

Resolucion Ministerial N® 753-2004/MINSA, que aprueba la NT N° 020-MINSA/DGSP-V.01;

‘Norma Técnica de Prevencion y Control de infecciones Intrahospitalarias”.

Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR, que aprusba el Listado de agentes fisicos, quimicos,

bicldgicos, ergondmices y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer

gestante y/o el desarroilo normal del embridn v el feto, sus correspondientes intensidades,

conceniraciones o niveles de presencia v los periodos en los que afecta el embarazo; e

listado de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo;

L]
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y, los lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluaci480-20088n de sus
resgos.

¢ Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y de
Prozedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico.

¢ Resolucidén Ministerial N® 480-2008-MINSA, que aprugba la NTS N® 068-MINSA/DGSE-V.1,
‘Norma Teécnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales” y su
maodificatoria (RM N° 798-2010/MINSA).

» Resolucion Ministerial 768-2010/MINSA gue aprueba e Plan Nacional de Prevencién del
YHEB, ViH, y TBC por riesgo ocupacional en trabajadores de salud 2010-2015.

» Resolucian Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Protocoios
de Examenes Medicos Ocupacionales y Guias de Diagnésticos de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”; y sus modificatorias (Resoluciones Ministeriales N° 004-2014
MINGA, N° 571-2014/MINSA v N° 783-2017/MINSA).

¢ Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Geslidon de Seguridad v Salud en ef Trabajo.

» Resolucion Ministerial N° 456-2020-MINSA, gue aprieba la Norma Técnica de Salud N° 1681-
MINSA/Z020/DGAIN, “Norma Técnica de Salud para el uso de los Equipos de Proteccién
Personal por los trabajadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”.

» Resolucidén Ministerial N 339-2023/MINSA, que aprueba la NTS N° 200-MINSA/DGIESP-
2023 “Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral de la Persona Afectada por
Tuberculosis, Familia y Comunidad” (y deroga la RM N® 715-2013/MINSA).

» Resolucidn Ministerial N° 022-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 349-
MINSA/DGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para ia
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, gue aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDBRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las Entidades Pablicas”.

» Resolucion Directoral N° 043-2016-INACAL/DN, que aprueba entre otras normas técnicas
pervanas de cales, cementos, sefiales de seguridad y otros, la Norma Técnica Peruana NTP
399.010-1:2016. Sefiales de seguridad. Simbolos graficos y colores de seguridad. 3ra. Edicion

e Resolucion Directoral N° 180 ~ 2023 /D/HNDM que aprueba el “Plan Hospitalario de
Preparacion v Respuesta Frente a Emergencias y Desastres- HNDM 2023”.

Vil. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO

De acuerdo a la Resolucion Directoral N°078-2022/D/HNDM, de fecha 08 de abril de 2022,
los representantes de los trabajadores como miembros del Comité de Seguridad y Salud en
&l Trabajo son:

Representantes titulares de parts de los trabajadores:

1. Cumpa Carrera Marco Antonio.

2. Flores Salcedo de Qcrospoma Pilar Irma.
3. Valle Rojas Luis Norberto

4. Castillo Tristan Nelly Raguel.

Representantes Suplentes de parte de los trabajadores:

Casigue Floras Dante Williamzon
Ydofia Bustamante Maria Virginia.
Sedano Gelvet Elsa Lourdes.
Ramirez Da Costa Isela Patricia.

BN
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De acuerde a la Resolucién Directoral N°280-2023/D/HNDM con fecha 04 de diciembre de

2023, se modifica la Resolucién Directoral N°127-2023/D/HNDM, respecto a  los

representanies de la parte empleadora, el mismo qua queda integrado de la siguiente manera:
Representantes titulares del empleador:

M.C. Rebeca Nemesia Parez Allpoc.
Abog. Hernan Omar Saavedra Rengifo.
M.C. Walter Jesus Lugue Ulurunco.
Lic. Elba Sccorro Aramburu Sulca.

B

Representanies suplentes del empleador:

1. C.P.C. Guiselg Sabina Pardo Loarte.

2. M.C. Jaime Salomdn Alvarezcano Berroa.
3. M.C. William Lovel Torres Damas.

4. M.C. Margot Gladys Figuerca Gamarra.

Estructura del Comité de Seguridad y S8alud en el Trabajo

'\ Dada la estructura de la institucién de acuerdo a las politicas y disposiciones dadas por la
Direccion General, en la representacion de los trabajadores ante & Comité de SST, se
cugntan con de diversos servicios, debidaments slsgidos mediante proceses eleccionario.
Acorde en la actualidad con las disposiciones vigentes.

En el presente affo 2024, las gestiones de la entidad impulsaran gue las sesiones ordinarias
y/o extraordinarias del Comité de 38T, puedan llevarse de forma adecuada cumpliendo lo
dispuasto por la Ley de 88T y brindando permanentements la asistencia técnica para el
cumplimiento de sus funciones y acuerdos. Asimismio, se estard atento a los procesos
eleccionarios que corresponden para la renovacion de los integrantes de estos, segun plazo
de mandato.

VHL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

El Hospital Macional “Dos de Mayo” cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo la cual curnple con le estructura de la R.M N° 050 ~ 2013 — TR, esta deber ser
presentada al CSST, para aprobacién en sesion ordinaria, una vez aprobada se remile g
Direccion General para su resolucion Directoral y posterior oficializacion, una vez emitida se
realizarg la capacitacién y difusion a todos los servidores del HNDM.

1&
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Este instrumento de Gestidon serd entregade en forma Digital a todos los servidores del
HNDM, se efectuara a impresion en medios fisico para su entrega prioritariamente a
servidores que no tienen acceso direcio continuo, por sus labores, con medios informaticos.

IX. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGO

La Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Control — IPERC, se
elaborard, tomande como modelo, 12 metodologia IPER Método 2 establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos Referenciales del Sisterma de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La institucién se encuentra en proceso de elaboracion de matrices IPERC, por Io que resulta
necesario su elaboracion a través, de la contratacidn de ingenieros o supervisores en
Seguridad y Salud en el Trabajo o a través de una empresa tercerizada.

E proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos tiene como objetivo la
elaboracion de una propuesta de controles que ayude a eliminar o reducir el nivel de riesgo
de cada una de las actividades realizadas por los servidores del HNDM

Los factores de riesgo relacionados al frabajo son:

las estructuras e instalaciones
los equipos de trabajo

las magquinarias y heiramientas
riesgos quimicos

riesgos fisicos

riesgos bicldgicos

riesgos disergondmicos

@ & & ®» 5 e e

\, Son medidas de control para la identificacion de peligros:

Eliminacion

Sustitucién

Controles de ingenieria

GControles administrativos (sefializacidn, procedimientos, instructivos, protocolos, guias)
Equipos de proteccion personal

® ® @ © o

\ La evaluacion debe realizarse teniendo en consideracion la informacidn sobre la organizacion,
las caracteristicas v complejidad del puesto de trabajo, los materiales e insumos utilizados en
&l mismo, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los
riesgos en funcidn de criterios objstivos que brinden confianza sobre los resultades a
alcanzar.

Para la identificacion de peligros, la evaluacién y o control de riesgos laborales, asi como la
elaboracion, se tendra come referencia la RM N° 050-2013-TR, D.S N° 002 modificatoria del
Articuto 77 del Reglamento de la Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo, requisitos minimos
para ta elaboracion y/o actualizaciéon de la IPERC.

Para su implementacidn se seguiran las siguientes fases:

» Conformar el equipo de seguridad y salud en & trabajo
» Recolectar informacion (Manual de funciones, planilla de personal entre otro)

13
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» Capacitar al personal para el desarrollo de la Matriz IPERC.

 Aplicar y desarrollar el IPERC, analizar peligros, evaluar riesgos segun la metodologia
escogida (Método 2)

o Evaluar, revisar e implementar las medidas de control,

El equipo evaluador esta conformado por:

« Area de Seguridad v Salud en el Trabajo.

+ Jefe de oficina o responsable del proceso.

+ Personal involucrado en las actividades del proceso.

» Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

MAPA DE RIESGO

=

El mapa de Rigsgo es un plano de las condicionss de trabajo para identificar y localizar los
peligros y riesgos que se encuentran en el Hospital Nacional “Dos de Mayo” Tiene, 1a funcion
de identificar los riesgos en el lugar de trabajo mediante un plano que expresa de forma grafica
los agentes generadores de riesgo a la seguridad y salud de los trabajadores, en este mapa
de riesgo también se detalla las madidas de control para prevenir accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales. Es una herramienta participativa yva que es elaborado con los
trabajadores, ademas es publicada en un lugar visible y revisado anualmente por el ente

e competente.
N ¥ 7) . ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Vo S

Para la implementacion y mantenimiento del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se han establecido las siguientas responsabilidades.

Direccidn General:

a} Liderar la implementacion del Sisterna de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
del HNDM, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales relacionados con la
88T,

b) Fromover que la Seguridad y Salud en e Trabajo sea una responsabilidad conocida v

| .5 aceptada en todos los niveles de mando.

¢} Disponer los recursos necesarios para el cumplimiento de los plangs y programas
preventivos establecidos.

d) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros vy los riesgos
relacionados con el rabajo.

e) Aprobacidn de los instrumentos del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Elaborary ejecutar el Plan anual, programas de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Implementar v dar mejora continua al 3G8ST

¢) Brindar soports técnico y acompafiamiento al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
en termas de S8T.

d) Actualizacion y controt de los registros obligatorios del 3GSS

e) Realizar la investigacidn de los accidentes de trabajo

f)  Elaborar, gjecutar y hacer cumplir los procedimientos de SST.

g) Realizar las inspeccionss de SST.
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h)  Cumnplir y hacer cumplir las normativas en ef marco de ia Ley de SST (Ley N° 20783 v
sus modificatorias, otros que apliguen).

i) Vigilancia en la salud de los trabajadores del HNDM en el ambito laboral, asi como en el
marco de la emergancia nacional sanitaria

Jefes y Coordinadores Departamentos, Servicios y oficinas:

a) Fomentar el cumplimiento de las politicas vy estandares de Seguridad y Salud en e
Trabajo con su personal a cargo.

b) Incentivar la participacion de su personal en las capacitaciones, entrenamientos y ofras
actividades relacionadas con la seguridad y salud en &l trabajo.

¢) Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para brindar un ambiente
segure ¥ saludable a su personal.

dy Participar en la elaboracién de procedimientos escritos de trabajo seguro.

e} Participar en la investigacidn de accidentss e incidentes.

Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo -~ C8ST:

kil Comite de SST del HNDM, en observancia del articuio 42 del Reglamento de la Ley de
S5T, aprobade por DS N° 005-2012-TR y modificado por DS N° 001-2021- TR, es
responsable de:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asl como los procedentss de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

by Aprobar y vigilar ef cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el
Trabajo y el Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por ellia
empleador/a.

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad

2 y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad v Salud en el

N\ Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad v salud en el trabajo.

| d)  Participar en ia elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,

- planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién
de accidentes y enfermedades ocupacionales.
&) Promover que al inicio de la relacidn laboral los/las trabajadores/as reciban induccion,
| capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en &l
/ higar y puasto de trabajo.
f)  Vigilar ¢l cumplimiento de la legislacion, las normas internas vy las especificaciones

L técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

gy  Promover gue los/las trabajadores/as estén informados/as y conozean los reglamentos,
instruccionss, especificaciones téonicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos
o gréficos relatives a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

h)  Promover el compromiso, colaboracién v participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/ as en el fornente de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i} Realizar ingpecciongs periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maguinarias
y equipoes, a fin de reforzar la gestion preventiva,

I} Considerar las circunstancias & investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar ia repeticion de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ccurrencia de enfermedades profesionales.

I} Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.
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m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador.

n}  Colaborar con los servicics médicos y de primeros auxilios.

¢) Supervisar los servicios de seguridad y salud en &l trabajo y la asistencia vy
asesoramiento al empleador y alflos trabajadores/es.

p} Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a ia siguiente informacion:

- Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (149) dias de ocurrido.
- las aclividades del Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo con las estadisticas
de accidentes, incidentas y enfermedades profesionales, trimestralmente.
q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en sl Libro de Actas.
1) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, v en forma exiraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

Servidoras:

a) Conocar y cumplir con las normas, politica, reglamentos, planes v procedimientos de
trabajo del sistema de gestidn de SST, asumiendo actitudes preventivas en todas ias
tareas que deban de emprander.

b) Participar en los programas de capacitacion, entrenamiento v otras actividades
destinadas a prevenir los riesgoes laborales que organiza la entidad.

¢} Utilizar y mantener en dptiras condicionss los equipos de prateccién personal y colectiva,
que le sean asignados.

d) Participar en la elaboracidn de los instrumentos de ST, matriz IPERC, Mapa de Riesgos
¥ oHros.

e} Reportar de forma inmediata a su jefatura y al encargado de la gestion de SST cualquiar

A > incidente 0 accidente, asi mismo colaborar en la respactiva investigacion.

Brigada de Emergencia:

a) Participa en los simulacros programados a nivel interno v en los programados con olras
brigadas a nivel departamental y nacional.

b) Revisar las rutas de evacuaciones, los mapas de riesgos, verificar los puntos mas
vulngrables en caso de emergencias, mantener capacitacién constante, y verificar 108
extintores, botiquines y equipos de rescale en buen estado.

Xl CAPACITACIONES E INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetivo principal, &s sensibilizar & los trabajadores sobre los riesgos a los gue estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y medios
necesarios para hacer frents a estos:

12.1 induccidn en 88T,
Todo servidor nueva debe tener una induccidn y orientacién basica, sobre 1a identificacién de

los riesgos que implica su puesto de trabajo, en ello se debe explicar sobre la identificacion
de peligros v riesgos existentes en ias areas de trabajo.
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12.2 Capacitacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimianto del deber de prevencidn garantiza que los servidores sean capacitados por
ello se establece un programa de capacitaciones, garantizando ta formacion ¥ sensibilizacion
de todos sus colaboradores. Considerando para ello que los responsables de brindar estas
capacitaciones, sean profesionales competentes y con experiencia &n Seguridad y Salud en
ef Trabajo, v los temas de capacitacidn estan descritvs en el Programa Anual de
Capacitaciones. {Anexo N° 02).

14.3 Capacitacion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el Comité de Seguridad y Salud  en el Trabajo se programaran capacitacionss
relacionadas a o siguisnte:

¢ Funciones del Comité de SST de acuerdo al D.5. N° 001-2021-TR

¢ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo

Responsables de fas acciones de capacitacién en SST

Responsable Antividar

Gesticnar y canalizar ante la Entidades especializadas en
. . materia de S8T, las capacitacicnes yio actualizaciones
Equipo de Seg””dad ¥ segun se establece en el Programa Anual de Capacitaciones
Salud en el Trabaje - | . s gof afo 2024,

Oficing de Parsonal

Facilitar la participacion de los trabajadorss para la
reglizecion de las capacitaciones en materia de S5T
programadas el ESST, y brindar la induccién cuando ingrese
Ln nuevo trabajador.

Jefe de Departamentios,
servicios y oficinas  del
HNDM

Cormunicar al Comité de SST sobre ef cumplimiento del
Programa Anual de Capacitaciones en SST 2024 v mantener
los registros de capacitaciones

actualizado.

Equipo de Seguridad vy
\. Salud en el Trabajo -
t Oficina de Personal

Fuente: Equipo de Seguridad y Salud en ol Trabajo

K. PROCEDIMIENTOS.

La propuesta del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, es elaborar procedimientos y
protocolos gque permitan gestionar en forma integral y estandarizada, el sistema de gestitn.
Entre dichas propuestas, a presentarse o presente 2024 seran:

o  Procedimiento para la elaboracion de IPERC

e Procedimiento para la investigacion de accidentes, incidentes vy enfermedades
ocupacionales.

« Procedimiento para atenciones ante accidentes e incidentss o situaciones de
emergencia vital en el Hospital Nacional Dos de Mayo.
Procedimiento de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Procedimiento para el uso v cuidado de los EPP.

»  Procedimienio para la realizacion de los Examenss Médicos Ocupacionales (EMQ).
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= Procedimiento para la atencién psicolbgica para los servidores que presenten afectacion
a la salud mental.

XV INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Reglamento de la Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo (RLSST), define a la inspaccion
comio “Verificacion del curplimients de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccidn y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad v
salud en &l trabajo.”

reforzar fa gestion preventiva”. De acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de
inspecciones {Ansxo N° 3), con la finalidad de identificar actos o condiciones sub
estandares que puedan generar dafio a losf/as rabajadores/as.

Del mismo modo, en atencidn a la Resolucién Ministerial N°050-2013-TR el resuliado de jas
inspecciones seran consignados en el Registro de Inspecciones Internas de SST, detallando
las observaciones encontradas y se camunicara al responsable del area inspaccionada, por
medio de informe o formato para el levantamiento de las observaciones identificadas.

SR . . :
/28 A Tipas de inspecciones:
3 R
* j T 14.1 Programadas o planeadas:
A -P;\,ﬁ/ Inspecciones cuya fecha de ejecucion es de conocimiento tanto del encargado de las
- inspecciones, como del responsable o encargado del drea o proceso inspeccionado.
==
14.2 Inopinada o espontansa;
| Son inspecciongs no avisadas cuya fecha de ejecucion es de conocimiento solamente del
] | encargado de realizar la inspeccidn.

XY, SALUD OCUPACIONAL.

Conforme a lo que dispone fa Organizacion Mundial de la Saiud (OMS), la salud es “El
estado de completo bienestar fisico, mental v social y no solamente la ausencia de
afecciones de enfermedades. A suvez, la salud ocupacional es definida, por el RLSST como
ta “‘Rama de la Salud Pablica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadoras en todas las ocupaciones; prevenir
todo dafio a la salud causado por las condicionas de trabajo y por los factores de riesgo; v
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacitacionas”.

En ese sentido, se tiene como objetive no solo fa prevencion de las enfermedades
profesionales, sino buscar el bisnestar de los trabajadores en el plano no solo fisice, sino
también en el aspecio mental y social, asi como adecuar el trabajo a la persona.

El HNDM, a través de la Oficina de Personal, cuenta con Profesionales de la salud, los
cuales conforman el Equipe de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) y tiene una
camposicion muitidisciplinaria los cuales son:
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Cuadro N° 04

Profesionales del ESST del HNDM L
|
ITEM Apellidos y Nombres Régimen | Cant Chservacion

Médico Especialista en MOMA i
o1 | O | NOMB. 278 01
Margot Figueroa Gamarra

Médico Cirujana —
Coordinadora del ESST

Meédico Especialista en MOMA
02 DL 1057 o1 |
Lita Hallasis Rosealio

Médico Cirujano - Médico
Qeupacional del ESST

Psicologa : . . .
Servicios Fsicdloga Ocupacional
03 Juana Velasquez Zegarra 01

Ingerdero Industrial o ' o .
04 Servicios | 01 Especialista de 88T
Pedro Damas Eneque |

Elahoracion: propia
() Personal que cumple funcion en el ESST y en la Oficina de Seguros.

Por lo cual, y a fin de mantener ambientes de frabajos confortables vy saludabies, se
realizaran monitorens de agentes fisicos, agentss quimicos, polvos respirables, agentes
psicosociales y la evaluacion de riesgo ergondmico.

18.1 Examenss médicos Ocupacionales:

Es preciso mencionar que la Institucion, realizard las gestiones para que los frabajadores
puedan pasar por los exdmenes médicos ocupacionales de acusrdo a la Resolucion
\ Ministerial N° 312-2011/MINSA, los mismos qus son de 03 tipos:

“Evaluacidén Médica Pre-ocupacional: Es la evaluacion médica qgue se realiza al trabajador
antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud
al momento del ingreso, y su aptitud al puestoe de trabajo.

l *Evaluacion Médico Qcupacional Periddica: Se realiza con el fin de monitorear Ia

\ exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien
al puesto de trabajo v los estados pre patogénico,

“Evaluacion Médico QOcupacional de Retiro: Evaluacion médica realizada al trabajador
respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese laboral, tendrén validez los
examenes ocupacionales realizados con una antigiedad no mayor de 2 meses.

La finalidad de este examen es detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuslas de
accidentes de trabajo y en general lo agravado por las actividades, targas del trabajo

La institucion podra fijar la fecha del examen médico anual, asi como otros exdmenes
meédicos por motivos justificados de acuerdo con las necesidades de los servicios prestados.
Ademas, se realizardn exdmenes que el medico ocupacional recomiends en base a la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y determinacion de controf (IPERC) por
puasto de trabajo.
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15.2 Atenciones Médicas:

Se cuenta con un area para las atenciones de urgencias médicas para todos ios
trabajadores de la Institucion,

15.3 Programa de Evaluacion de Riesgos Psicosociales y Control de Ia Salud Mental:

3e ha implementado ef Programa de Evaluacidn de Riesgos Psicosociales v Control de
la Salud Mental, cuya finalidad es cbtener informacién y datos cuantitativos sobre el estado
de salud mental, que permitan establecer una linea base para promover el bienestar
emacional de servidores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a través del cuidado de la
salud mental en intervenciones individuales, grupales, estableciendn actividades de
sensibilizacion, prevencion y promocion de la salud mental en la poblacion laboral del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

18.4 Programa de Vigilancia Médica Ocupacional:

La institucion, en amparo y en cumplimiento de las normativas legales vigentes desarroliara
actividades para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Es importante mencionar sobre las principales medidas preventivas a ser gjecutadas como:
pausas activas, evaluaciongs de puestos de trabajo v prevencion en riesgos psicosociales;
los cuales se han incluido actividades especificas en el programa de SST.

Es de suma importancia la proteccidén de las trabajadoras gestantes y en periodo de
lactancia en un entorno hospitalario. Las exposiciones a riesgos laborales pueden afectar
tanto & la madre como al nifio, y por ello es esencial contar con medidas de prevencion y
proteccion adecuadas.

Garantizar la seguridad y la salud de los servidores con discapacidad es vital, para lo cual
se realizara la promocion, proteccién y realizacion de las condiciones de igualdad en e
ambito laboral promoviendo un ambiente seguro v saludable.

Asimismo, en ef presente aftc se propona realizar examenes medicos ooupacionales para
poder contar con una adecuada vigilancia médico a nuestros trabajadores.

Para la vigitancia de la salud se implementard los implementaran los siguientes ias
programas y/o procedimientos:

+ Procedimiento para la proteccion de la trabajadora gestante v en periodo de lactancia.

» Programa de Vigilancia Medico Ocupacional del trabajador con Discapacidad.
Programa de Vigilancia Médico Ocupacional para la Prevencion de Tuberculosis y
COVIT 19,

+ Programa de Vigilancia Médico Ocupacional por accidente laboral.

» Programa de soporte nutricional: brindar un apoyo alimentario para el soporte nutriciona|
para los trabajadores de la Institugion.

18.5 Goporte Nutricional:

Los trabajadores del sector salud estan considerados dentro del grupo ocupacional de alto
riesgo; por lo que, se ha considerado que los trabajadores del Hospital Nacional Dos de
Mayo cuenten necesariamente con un Soporte Nutricional a fravés de la asignacion del
apoyo alimentario, para ello se elaboraré un plan de soporte nutricional para el periodo 2024;
para o cual dicho concepto estard sujeto a la disponibilidad presupuestal.
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16.6 Capacitaciones y charlas

El Equipo de Seguridad v Salud en el Trabajo, cuenta con un Programa Anual de
Capacitaciones para ¢l presente ario y charlas conforme a lo estipulado en la ley.

XYLSERVICIOB POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES.

Los servicios que se brinden a la entidad a través de contratistas, subcontratistas vy
proveedores, deberan garantizar;

» La verificacion de la contratacién de los seguros complementarios para el trabajo de
rizsgo de acuerdo a la normativa SCTR,

» El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad v salud en el trabajo.

e Hacer uso de todos sus equipos de proteccion personal &l cual sera dependiendo de
riesgo.

+ Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en &l
Trabajo.

Para facilitar, las acciones correspondientss, se tomard en cuenta los siguiente:

Provesdores de Bienes:

La Oficina del Logistica y Epidemiologia y Salud Ambiental junto con la jefatura de cada
area usuaria es la responsable de solicitar al proveedor o contratista que los bienss que
ingresen a las instalaciones del HNDM se encueniren en dptimas condiciones, rotulados e
identificados y que el personal cuente con su SCTR e implementos de sequridad acordes al
riesgo.

Vo Proveedores de Servicics:

Riesgo ~ SCTR (Salud y pension), de portar sus Equipos de Proteccién Personal ~EPP,
antes de ingresar a las instalaciones de esta Entidad; asi como el cumplimiento de la Ley

\\\ Principalmente deberan cumplir con la entrega del Seguro Complementario de Trabajo de

| de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento v modificatorias, asi como las normas
& sectoriales sobre la materia,

Visitantes:

Las instalaciones del HNDM deben garantizar a cualquier usuario o visitante, condiciones
sequras y de accesibilidad a las instalaciones, que estén debidaments sefializadas cuenten
con accesos para persenas con discapacidad v personas adultas mayores, de tal manera
que promovemos los ambientes ssan seguros v saludables.

AV PLAN DE CONTINGENCIA,

La Entidad cuenta con un "Plan Hospitalario de Preparacion y Respuesta Frente a
Emergencias y Desastres- HNDM 2023 aprobado mediante Resolucidn Directoral N° 180
~ 2023, con el objetive que pueda enfrentar una situacion de emergencia, todos ios
servidores deben estar adecuadamente preparados v tener 10s recursos necesarios para
responder ante una potencias situacion de emergencia, planificar, identificar los recursos y
tener capacitacion tedrica y practica para lograr una respuesta adecuada a los ejercicios v
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simulacros de emergencias se efectuaran de acuerdo a programas establecido para
asegurar que jos objetivos de respuesta se cumplan.

» Se realizard los simulacros nacionales multipeligro de acuerdo a la fecha calendario
establecidas por INDECI.

e & plan de preparacién y respuesta frente @ emergencias y desastres HNDM 2023
establece procedimientos de respuesta ante situaciones de incendio, sismos, emergencia
médica, derrame de sustancias y “Plan Hospitalario de Preparacion y Respuesta Frente &
Emergencias y Desastres- HNDM 2023 aprobado mediante Resolucion Directoral N° 180
—- 2023, donde se detalla la organizacién del plan, conformacién de brigadas de
egmergencia, entrenamientos a los trabajadoras para la adecuada respuesta a las
situaciones de emergencias.

AVHL INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES,

La Entidad registra & invastiga los accidentes, incidentes gue ocurran en el trabajo a través
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas
para evitar la repeticién de éstos; de la misma manera en relacion a las enfermedades
ocupacionales. Ocurrido &l evento indeseado, se actuara de acuerdo al Procedirmiento de
investigacion de Accidente & Incidentes de Trabajo. Las estadisticas de los accidentss de
trabajo que ocurren en el HNDM serviran para planificar las futuras actividades de
prevencion.

KX AUDITORIA.

KX

Se realizaran auditorias al Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para
verificar ia eficacia de la implementacion y su conformidad con los requisitos legales.

Se realizard la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales de fa Ley N° 29783, D.&.
N° 005-2012-TR v demas modificatorias, a través de la “Lista de Verificacion de
Linearmientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo”, establecida en
la Resoiucion Ministerial N° 050-2012-TR.

Auditoria de tercera parte: Son aquellas auditorias que se realizan por 1o menos 1 vez
bianual, de acuerdo con lo establecido en el programa anual de auditorias, esta auditoria
estd basada en el cumplimiento del articulo 43 referida a Auditorias del Sistema de Gastion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo.

ESTADISTICAS.

Se elaboraran registros de estadisficas de seguridad v salud en el trabajo como Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Qcupacional. Se utilizaran los indicadores de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos,
que son comparados con los objetivos y metas establecidas en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

20.1 Indicadores de Seguridad:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:
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s indice de Frecuencia de accidentes:

N°de accidentes al mes

= e 10000
N° de horas hombres trabajadas ) .

IF

s Indice de Severidad de accidentes:

i N¢ de dias perdidos al mes

: x 1000000
N° de horas hombres trabajadas ¥

o indice de accidentabilidad:

IFXIS

{4 == uid‘j.(.)._

20.2 Indicadores de Salud Ocupacional:
Los indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores usamos los siguientes
indices:

«  Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades:
N* de diagndéstico relacionados al trabajo

TPIE = ¢ 100
g N°Total de trabajadores i

¢+ Tasa de frecusncia de estados pre patoldgicos

1 N° Total enfermedades ocupacionales X
' TFEP = = . x 100
‘ N° Total de trabajadores

XXLIMPLEMENTACION DEL PLAN.

A fin de cumplir con lo dispuesto en el presente documento, se elaboraron o5 siguientes
pragramas;

»  Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.

e Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores.

« Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad v Salud en el Trabajo.
+  Programa de inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Frograma Anual de Salud Mental,

En los referidos programas se detalian las actividades que se desarroliarén a lo largo del

presente afio 2024, conforme a los objetivos y metas de SST establecidos en &l presante
documento.
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211 PRESUPUESTO

Presupuesto dei PASET. A efectos de dar cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo del HNDM 2024 se ha previsto el siguiente presupuesto:

Cuadro N° 05

. g Precio Total, B/,
| Aotvidades - Cantidad | yoparia sl (soles)  Thor ONGABLE
Fublicacién de la matriz IPERC 140 { 70 8,800 ESST
Servicio de elaboracion e impresion 140 70 2,800 ESST
de Mapas de riesgos de la
institucion. b
Impresidn y enmarcado de la 100 ' 70 7,000 ESST
Politica de Seguridad y Salud en ef ! '
Mrabaje . : o A
. Elaboracidn e impresion del 3.500 5 ©17,500 ESST
i Reglamento Interno de Seguridad y !
Salud en el Trabajo. » SR S o
* Capacitacionas y/o entrenamientos 04 2,000 8,400 ESST
. que demanden costos al HNDM ;
. Afiches de sensibilizacion sobre el 50 100 5,000 ESST

: sistema de Gestion de Seguridad v ,
Salugen el Trabajo. e R , o
¢ Servicio de evaluaciones médicas 1000 a0 60,000 ESST :

ocupacionales (EMO)

Conmemoracion del dia mundial de = 01 7,000 7,000 ESST

Seguridad y Salud en el Trabajo

Monitoreos de Higiene Ocupacioral 01 15000 15,000 ESST

Material de escritorio, Gtites v 04 ‘ 250 1,000 ESST

papeleria, o C e e

fuditoria Extema MINTRA L )L S . R 10,000 32203
TOTAL ) el - 180,100

AL MANTENIMIENTO DE REGISTROS.

Eb Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, revisara e implementara los registros
obligatorios del Sistemna de Gestidn de la S8T, como requisito descrito en el artioulo 33° del
D& N° 005-2012-TR.

a) Registro de accidentes de trabajo, en el que deben constar la investigacion vy las medidas
correctivas.

b) Registro de enfermedades ocupacionales, en el gue deben constar la investigacion y las
madidas correctivas.

¢} Reqgistro de incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacidn y las medidas correctivas.

d) Registro de examenes médicos ocupacionales.
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&) Registro del monitores de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosocialas v factores
de riesgo disergondmices.

f) Registro de inspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo.

g) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

i} Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emergancia.
i) Registro de auditorias.

El mantenimiento y conservacion de los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el rabajo en cumplimiento al Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en e Trabajo, se realiza conforme al siguiente cuadro:

Cuadro N° 8

ITEM TIPO DE DOCUMENTO TIEMPO DE CONSERVACION

1 Registro de enfermedades 20 afios
ocupacionales

2 Registro de Accidentes de Trabajo e 10 afios
incidentes peligrosos
3 Las deméas Registros i 05 afios

Fuente: Elaborado por of Eguipo de Seguridad y Salud en ef Trabajo

R‘X}_’(EE!. REVISION DEL SGSST POR EL EMPLEADOR.

La Alta Direccion revisard el estatus del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la organizacion, a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua. Estas revisiones deben incluir la esvaluacion de
oportunidades de mejora v la necesidad de efectuar cambios en el SGSST y los objetivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La revision del sisterna de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo se realiza por lo menos una vez al afio.

El alcance de la revision estd definido segiin las necesidades y riesgos presentes. Las
conclusiones de la evaluacion realizado por el HNDM se registran y comunican:

a) Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistemna de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para gue puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo de ta Entidad.

JXY. ANEXOS

s Anexo N° 01, Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo2024.
=  Anexo N° (2. Programa Anua de Capacitacionss 2024

«  Anexo N° 03. Programa Anual de Vigilancia de la Salud a los trabajadores 2024
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s Anexo N° 04. Programa Anual de Inspaccionss en Seguridad y Salud en e Trabajo 2024.
= Anexo N° 05, Programa de Vigilancia de Salud Mental v Riesgos Psicosociales 2024

e Anexo N° 06 Acta de aprobacidn por el CSST Plan Anual de Seguridad y Salud en &
Trabajo 2024
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