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El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, brinda servicios de salud de calidad, con énfasis en patologías de alta 
complejidad, priorizando la atención de la población más vulnerable y excluida, en todas las etapas de vida.

Nuestra prioridad es mantener buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como mantener 
al personal motivado e involucrado con la promoción, prevención y control de los riesgos laborales. En línea 
con ello, el Hospital Nacional “Dos de Mayo” elabora su Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y expresa 
los siguientes principios y objetivos:

El empleador asume el liderazgo en la Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este documento se 
comunica a todas las personas que trabajan en el Hospital “Nacional Dos de Mayo”, estando además a 
disposición de sus partes interesadas.
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HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

Proteger la seguridad y salud de los trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, mediante la 
identificación de peligros, evaluación de riesgos, estableciendo medidas de control y otros 
instrumentos de gestión para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales e incidentes 
relacionados con el trabajo.

Cumplir con la legislación vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y otros compromisos asumidos 
por nuestra institución.

Garantizar que los trabajadores y sus representantes, sean consultados y participen activamente en 
todos los instrumentos, planes, programas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, así mismo 
crear una cultura de prevención de riesgos laborales para sensibilizar y disminuir las lesiones y 
enfermedades asociadas a las actividades laborales.

Promover la mejora continua de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que realice la 
institución en concordancia con los requerimientos de las Normas Vigentes.

Integrar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de gestión 
existentes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”.


