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VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 01992-2024, que contiene entre otros documentos, el
proyecto del Documento Técnico: "Plan de Induccién para Estudiantes del Infernado de Ciencias de [a Salud del
Hospital Nacional “Dos de Mayo", para el Afio Académico 2024";

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, sefiala en su Titulo Preliminar, articulo XV, que; “&/ Estado
promugeve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de ia salud, asi como la formacion, capacitacion y entrenamiento de
recursos humanos para el cuidado de /a safud”;

Que, el numerat 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley de Procedimientos
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, establece que: “La autoridad poor
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, slo si fuera mas favorable a los administrados, %
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe fegalmente protegidos a ferceros ¥ que exisfiera en la fecha a
fa que pretenda refrotraerse fa eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopeion™;

Que, el Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por Decreto Supremo N° 028-2016-SA, aprueba la
creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia -Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las sedes
docentes sus dmbitos geografico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 351-2022/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/DIGEP-2022: “Directiva Administrativa para ef Desarrollo de Actividades del Internado en Ciencias de Ia
Salud”, Directiva Administrativa que es de cumplimiento obligatorio en los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud, y tiene por finalidad: "Forfatecer la conduccion de la articulacién docente asistencial, durante el desarroflo de acfividades del
. Infernado en ciencias de la salud, por parte de fas universidades y sus estudiantes, en los establecimientos de salud alineadas a las
compelencias que demanda el Sistema Nacional de Salud y fas Politicas Nacionales™;

‘s

Que, el literal §) del articulo 20°, del Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, sefiala que la Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e
Investigacion, tiene entre sus funciones: “Apoyar fa docencia universitaria y técnica para fa formacion v especializacitn de
Recursos Humanos, {...)"

Que, el proyecto de Documento Técnico: “Plan de Induccién para Estudiantes del Internado de Ciencias de
la Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, para el Afic Académica 2024" tiene como propésito, brindar
informacion actualizada sobre las normas legales, procedimientos, pracesos asistenciales y directiva vigentes para el
desarrollo de sus actividades de docencia en servicio durante sus practicas pre profesionales, de acuerdo a cada
carrera profesional, para que se integre en nuesfras sede docente de rotacién en donde abianzard.conocimientas, ...
reforzaré habilidades para el logro de competencias; Secretaria ;
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Que, mediante Informe Técnico N° 001-2024-OACDI-HNDM, de fecha 12 de enero de 2024, el Jefe de la
cina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, justifica y sustenta la elaboracion del proyecto de

S : e .
fg““"“l"fgﬁg umento Técnico: “Plan de induccion para Estudiantes del Intemado de Ciencias de Ia Salud del Hospital
2 g " Pagional “Dos de Mayo®, para el Ao Académico 2024", sefialando que dicho proyecto de Documento Técnico tiene

R, REZ% o objeto establecer los lineamientos y procedimientos que los intemos y practicantes de ciencias de la salud,
1 s BEDEN CONOCET para una efectiva orientacién sobre aspectos generales que conducen el programa de induccion;

o

Que, en respuesta al Memorandum N° 20-2024-ETAJA-OAJ-HDNM, de fecha 17 de enero de 2024,
mediante Informe N° 003-2024-EP-OEPE-HNDM, y Proveido N° 0011-2024-OEPE/HNDM, de fecha 19 de enero de
2024, la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico, concluye que: “De acuerdo lo verificado en e
proyecto de Documento Técnico: Plan de Induccion para Estudianfes def Internado de Ciencias de Ia Safud del Hospital Nacional “Dos
de Maya", para el afio académico 2024, elaborada por fa la Oficina de Apoyo 2 la Capacitacién, Docencia e Investigacién, en el cual

;- indica en ef indice VI. Contenido de Plan, 6.6 Prestpuesto. °El presente plan de induccion, no genera gasfo para fa Oficina de Apoyo a
| g Capacitacion, Docencia e investigacion (OACDI) ni para el HNDM o fas universidades con convenio vigente. Se cuenta con los
fi'i'écursos humanios y fisicos para su realizacior;

Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Apoyo a fa Capacitacion, Docencia e Investigacion;

Con las visaciones de ia Directora Ejecutiva de |a Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina
de Apoyo a la Capacitacion, Docencia & Investigacion; y, del Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la Resolucion Ministerial N° 0886-
2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de Hospital Il {CAP-P N°
001}, de la Direccién General del Hospital Nacional “Dos de Mayo’,

SE RESUELVE.

Articulo 1°.- Aprobar con eficacia anticipada al 19 de enero de 2024, el DOCUMENTO TECNICO: “PLAN
DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIiENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
NACIONAL “DOS DE MAYO", para el Afio Académico 2024°, el mismo que consta de doce (12) hojas.

Articulo 2°- Disponerb que, la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, sea el
responsable de difundir y velar por el cumplimiento del Documento Normativo aprobado en el articulo 1° de la
presente resolucion.

Articulo 3° - Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la Institucion realice la
publicacion de la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http:/fwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese ¥ publiquese;
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DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
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DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
NACIONAL “DOS DE MAYO”, PARA EL ANO ACADEMICO 2024”

DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL
INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE
MAYO”, PARA EL ANO ACADEMICO 2024”

.  INTRODUCCION

El Hospital Nacional Dos de Mayo es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, de complejidad Nivel lll-1 y de referencia nacional, que otorga prestaciones de
salud a través de actividades de promocién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion
de la salud y el desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona acorde con los lineamientos que establece el ente rector.
Asimismo, cumple funciones en docencia e investigacién a nivel de Pregrado y
Postgrado, por medio de los convenios vigentes con las diversas universidades yfo
instituciones educativas publicas o privadas.

Del mismo modo, la Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion
{OACDI), como Organo de Apoyo de la Direccién General entre sus funciones
especificas de Docencia coordinan y ejecuta el desarrollo de las actividades
académicas, relacionado a estudiantes de Pregrado.

El internado en Ciencias de Ia Salud es el periodo que corresponde a las practicas
preprofesionales del dltimo afio de estudios de Pregrado desarrollados bajo la
modalidad de docencia en servicio, con actividades estructuradas de caracter
temporal que realiza el interno de ciencias de la salud como parte de ia formacitn de
Pregrado, desarrolladas en nuestra sede docente de rotacion, con estricta tutoria de
la institucién formadora, en las que se espera que el interno  afiance sus
conocimientos, refuerzan habilidades y fortalecen actitudes para el logro de
competencias.

El programa de induccién permitira dar la bienvenida a los nuevos internos vy
practicantes, ademas facilitara la adaptacién e integracion de los estudiantes de [as
diferentes especialidades de ciencias de la salud a la institucion, siendo
responsabilidad de la elaboracién y ejecucion el Hospital Nacional Dos de Mayo
(HNDM), como sede docente de rotacion, a fravés de la Oficina de Apoyo a la
Capacitacién, Docencia e Investigacién (OACDI) en coordinacion con el Area de
Docencia y el aporte de los diferentes Departamentos y/o Unidades Organicas.

H.  FINALIDAD

La finalidad del presente plan de induccién es brindar informacion actualizada sobre
las normas legales, procedimientos, procesos asistenciales y directivas vigentes para
el desarrollo  de sus actividades de docencia en servicio durante sus précticas pre
profesionales, de acuerdo a cada carrera profesional, para que se integre en nuestra
sede docente de rotacién en donde afianzara conocimientos, reforzard habilidades
para el logro de competencias.

lll. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Establecer los lineamientos y procedimientos que los internos y practicantes
de ciencias de la salud deben conocer para una efectiva orientacién s
aspectos generales que conducen el programa de induccién. A

al “DOS DE MAYO"

3.2. Objetivo Especifico ‘Eﬁp;??ége documento@s
. : ? . “LOPI4 FIEL DEL ORIGINAL
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DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
NAGIONAL “DOS DE MAYQ”, PARA EL ARO ACADEMICO 2024”

b. Facilitar la integracién y adaptacion de los internos y practicantes de
ciencias de ia salud a la sede docente de rotacidn y a su puesto de
practicas.

c. Motivar el autocuidado de su salud mediante ponencias con la socializacion
de las normas técnicas de Bioseguridad y la prevencion de los accidentes
laborales.

d. Facilitar la ejecucién de los procesos asistenciales y administrativos de la
atencidn médica.

e. Facilita el conocimiento del funcionamiento de los servicios hospitalarios.

Socializar los requisitos para la certificacion del internado en el HNDM.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente plan de induccion es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para los
internos y practicantes de ciencias de la salud gue realizan su internado y practicas
preprofesionales en la sede docente de rotacion Hospital Nacional Dos de Mayo.

V. BASELEGAL

51. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

5.2. Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud (SINAPRES) y modificatorias.

5.3. Decreto Supremo N° 003-2008-TR, Dictan medidas sobre jornadas méximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N°28518 asf como de las practicas
preprofesionales de derecho y de internado en Ciencias de la Salud.

5.4. Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la
celebracion de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el
Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y
Escuelas de Ciencias de la Salud.

55. Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud
(CONAPRES).

5.6. Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, aprueban la Norma Técnica de
Salud N° 050-MINSA/DGSP-V.02: “Norma Técnica de Salud para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Mé&dicos de Apoyo”.

5.7. Resolucion Ministerial N° 516-2021/MINSA, que aprueba el Modelo de Convenio
Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministeric de Salud, el
Gobierno Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas
de Ciencias de la Salfud.

5.8. Resolucibn Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba ias "Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos de! Ministerio de Salud”.

59. Resolucién Ministerial N° 351-2022/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-2022, "Directiva Administrativa para el
desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la Salud".

5.10. Resolucion Directoral N° 0378-2006/8A/DS/D/OP/HNDM,  aprueba el
Reglamento de Practicas Pre profesionales para realizar el Internado en el

Hospital Nacional Dos de Mayo. MEINIE TERIU WE Shcwis
Hospityi Nacional “DOS DE MAYC
E!'prgsente documenio es
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DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
NACIONAL “DOS DE MAYO”, PARA EL ARO ACADEMICO 2024”

VI. CONTENIDO DEL PLAN

6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales

a. Actividades de Docencia en Servicio: Actividades que se realizan en la
sede docente (intramurales) o fuera de la sede docente con la poblacion
asignada (extramurales), donde se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje, siendo el objetivo lograr competencias para el ejercicio para el
gjercicio de la profesion,

b. Area de Docencia: Es el area encargada de cocrdinar y ejecutar el
desarrollo de las actividades académicas, relacionado a practicantes de
Pregrado e internos de Ciencias de la Salud, segtin convenios vigentes con
las universidades.

¢. Induccién: Es un proceso de actividades que comprenden las funciones
de socializar y orientar a un nuevo Interno y practicante de ciencias de la
salud que se incorpora al HNDM, con la finalidad de brindar informacion
necesaria para facilitar y garantizar su integracién y proceso de formacién
en la entidad.

JERID DE b« d. Induccion Presencial: Se refiere a la induccion que se desarroila de
il - . N -

sente docyfento es manera fisica, con presencia del ponente o expositer junfo a los
L~ FIEL DEL/ORIGINAL practicantes y/o internos ingresantes en un mismo espacic orientado para

" ido/a 1= wvisia A i .
oitend realizar capacitaciones.

29 ENEf2024 e. Induccién Virtual: Es la induccién que se realiza a los practicantes e
internos que ingresan a la sede docente de rotacion, a través de entornos
virtuzles donde se hace uso de herramientas telematicas y multimedia,
LVERDE RIVERA como plataformas o softwares de videoconferencia.

S Hugy Amando

f. Formacidn de Pregrado: desarrolladas bajo la modalidad de docencia en
servicio en las sedes docentes (intramurales) con estricta tutoria de la
institucién formadora, en las que se afianzan conocimientos, refuerzan
habilidades y fortalecen actitudes para el logro de las competencias.

g. Interno de Ciencia de la Salud: Estudiante de Pregrado del Gltimo afio de
formacion, matriculado en una universidad peruana, que realiza practicas
pre profesionales de carreras de ciencias de la salud, con estricta tutoria de
la universidad. El desarrollo de sus actividades es formalizado a través de
una Resoluciéon de oficializacién, la cual no genera vinculo laboral con la
entidad donde realiza el internado.

h. Interno ingresante: Estudiante de Pregrado del Gltimo afio de formacion,
que se incorpora al HNDM para realizar su internado en ciencias de la
salud, bajo la modalidad formativa.

I. Institucion Formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud de
una universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

j. Ponencia: Exposicion de temas referidos a la salud hospitalaria, salud
ambiental y certificacién del establecimiento de salud, con intervencion de
£ o los internos asistentes al programa de induccion.

2 k. Ponente: Servidor administrativo o asistencial del HNDM, que actia como
' orientador con dominio técnico en la tematica a desarrollar durante la
Bkt of ejecucion del programa de induccion.

l.  Practicante: Es aquel que estd matriculado en el ultimo afio y cursa
estudios en la universidad y/o Instituto de Educacion Superior Tecnolégico.

m. Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes
matricutados en instituciones formadoras, para la obtencién del grado de
bachiller y el titulo profesional.



DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUGCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
NACIONAL “DOS DE MAYQ”, PARA EL ANO ACADEMICO 2024”

n. Programa de Induccién: Es un proceso de actividades que coemprenden
las funciones de socializar y orientar al interno de ciencias de la salud que
se incorpora al HHNDM; asimismo, facilita la adaptacion e integracion de
los Internos de las diferentes especiatidades de Ciencias de la Salud a la
institucién y a su puesto de practicas.

o. Registro de inducciones: Asistencia del proceso de induccion, plasmado
en un documento fisico o electrénico en el que consta o evidencia Ia
ejecucion de la induccion y la participacion de internos ingresante.

p. Sede Docente: Establecimiento da salud que cumple con ios requisitos
académicos y asistenciales para la docencia universitaria, autorizada por el
Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud (SINAPRES).

q. Sede docente de rotacién: Hospital de tercer nivel que cuenta con
servicios asistenciales de rotacién para el desarrollo de sus actividades
intramurales, académicas o de investigacion que se encuentran
comprendidas en el silabo de los internos de ciencias de la salud.

r. Silabo: Documento que comprende contenidos, objetivos y competencias

MINISTERJU i oo que debe alcanzar el intemo de ciencias de la salud.
Hospital Haciofial "D " ; . 2 .
_Elpresenq G G Tutor: Profesional de la salud que retine el perfil profesional acorde a la
cod"l‘!’; PER\GET carrera del interno de ciencias de la salud, maneja técnicas y metodologias

educativas, vinculado a la Sede Docente y a la institucion formadora, se
encarga directamente de la tutoria de todas las actividades académicas y
asistenciales del interno en la sede.

__________________________________ t. Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion (OACDI):

St Hug, it 100 VALVER RVERA™  Es |a unidad orgénica del HNDM, responsable de conducir y organizar las

FEDATARIO actividades de docencia en servicio e investigacion, desarrollande una labor
técnico-administrativa.

6.2. Disposiciones Generales

Para el presente documento, se entiende por induccidn al proceso de
informacion y orientacién que permiten la incorporacion de tos internos y
practicantes a la sede docente de rotacion.

El plan de induccién esta dirigido al interno yfo practicante gue se incorpora al
Hospital Nacional Dos de Mayo (HNDM), durante el periodo correspondiente a
las practicas preprofesionales del ultimo afio de estudios de los futuros
profesionales o técnicos de ciencias de la salud. Es un documento técnico
mediante el cual se establece el desarrollo e implementacion de actividades
para su puesto de practicas.

6.3. Disposiciones Especificas

a. E! Hospital Nacional Dos de Mayo (HNDM) como sede de rotacion, a
través de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion
(OACDI) en coordinacién con el Area de Docencia son los encargados de
la elaboracién, ejecucion, monitoreo y asistencia técnica del programa de
induccién.

N 7 oy b. El proceso de induccion se programard cada vez que haya internos
ingresantes y/o practicantes a nuestra sede docente de rotacion.

¢. Los internos ingresantes, antes de iniciar sus actividades hospitalarias
L estén obligados bajo responsabilidad de asistir al programa de induccidén
el cual se ejecutaré 1 semana antes del inicio del internado.

d. El Area de Docencia de la OACDI, es la responsable de elaborar el
temario de !a capacitacién.

e. La Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion (OACDI),
invitard mediante documento oficial a los jefes de los Departamentos

5



DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL
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asistenciales y Oficinas administrativas de la programaciéon y contenido
del programa de induccion.

f. Los Departamentos asistenciales y Oficinas administrativas consideradas
en el programa de capacitacién deberan preparar y/o actualizar sus
herramientas de apoyo para su exposicion y enviarlo al correo de

capacitacién cacdi.hndm@amail.com.

g. La informacion de la fecha de la induccién serd informada a los alumnos
mediante correo oficial, asi como a sus delegados, tutores vy
coordinadores.

h. El programa de induccion se realizara por grupos profesionales, el cual no
excedera de dos (02) dias por grupo profesional.

El OACDI, coordinard con el ponente, la provisién de equipos u otros
materiales como laptop, proyector entre otros que se requieran para el
correcto desarrollo de la induccion.

GISTERIO UE ool i. H i i0 : . Docenci
vosital Hacional “DOSJDE MAYO" j- Para la induccion bajo la modalidad virtual, el Area de Docencia debera

=i presente docuipento es generar el enlace de le videoconferencia y comprobar el audio, la camara,
"COPIAFIEL DEL PRIGINAL la proyeccion de la imagen y, de ser el caso, las condiciones de la laptop
Que he tenidn p 1= vista . -
0 pc para grabar la induccion,
2 9 ENE g0z k. El ponente designado elaborara los materiales necesarios para realizar la
induccion.
........ A ------ |, Los practicantes e internos ingresantes de ciencias de la salud deberan

5*-”“90'\"2213% ;‘_,‘;“SSDER'VERA firmar su asistencia en el formato de asistencia para su posterior control
para la emisién de su certificacion.

m. Las ponencias estaran a cargo de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion,
Docencia e Investigacion, Oficina de Personal, Oficina de Epidemiologia y
Salud Ambiental, Oficina de Seguros, Oficina de Gestion de la Calidad.

6.4. Metodologia

La metodologia a utilizar son ponencias demostrativas que se encuentran
dirigidas a los internos y practicantes de ciencias de la salud.

Se realiza en funcién de los recursos y practicas institucionales segun las
siguientes modalidades:

a. Induccion Presencial: Se desarrolla de manera fisica y esta dirigida al
mayor grupo de internos de una carrera. Ejemplo: Internos de medicina
y tendra una duracion de 2 dias

b. Virtual: Se emplea la plataforma de HNDM y/u otros medios virtuales
qua permite desarrollar ias ponencias de induccion. Est& dirigido a los
internos de enfermeria, odontologia, obstetricia, tecnologia médica, etc.
Tendra una duracion de 2 dias.

6.5. Evaluacion

Permite evaluar el proceso de induccion con la aplicacion del Formulario de
N Google en linea, mediante la técnica de Encuesta y el instrumento de
~.;&%.( cuestionario, orientada a los internos ingresantes y/o practicantes, a fin de

ol

realizar las mejoras en los procesos hacia el logro de la meta e indicadores.

'\\‘-'a"li;”‘-l /

-
-
T

Al finalizar, los que recibieron la induccién evaluaré el programa, a fin de
o identificar los aspectos a mejorar y realizar los ajustes necesarios al mismo.

6.6. Presupuesto

E! presupuesto para la implementacion de este plan de induccién es financiado
por la Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacién (OACDI)
del HNDM vy las universidades con convenio vigente.
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RESPONSARBILIDAD

La ejecucién del presente plan es de responsabilidad compartida entre la Oficina de
Apoyo a la Capacitacion Docencia e Investigacién (OACDI), los jefes de
Departamentos y los Tutores de los practicantes e internos de ciencias de la salud.
ANEXOS

Anexo N° 01: Matriz de Programacion de Actividad

Anexo N° 02: Registro de Asistencia al Programa de Induccion

Anexo N° 03: Programacion de Induccién

Anexo N° 04: Evaluacion
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ANEXO N° 01
MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDAD

CRONOGRANA PARA EJECUCION DEL PLAN DE INDUCGION

ACTIVIDAD unpanpe | META

b L R e [

el 3T S o[ [T L[V [s o [{[i[

Programar y organizar 2 i

duccifi para Jog Womlia 3 XXX

Intemos de ks diferentes QOACDI
Acciones de | careras de sald Jofls e
Docencia Departamentos

Ejecutar ¢l Programa de Tutores de pregrado

nduecion a los infemos

de ciencias de fa salud L ! (X X

Mqresntes af HNDH

WHNESTERID OE SAL

Hospilai Hacional “DOS DE

£l presente docusiento s
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ARNEXO N° 02
PROGRAMA DE INDUCCION

DIRIGIDOS A:
PONENTES:

FECHA:

LUGAR:

ENTIDAD FORMADORA:

CARRERAO
ESCUELA

UNIVERSIDAD
(SIGLAS)

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA
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ANEXO N° 03
PROGRAMA DE INDUCCION

Dirigido a los estudiantes de las carreras de Ciencias de la Salud que inician su rotacion
de internado.

PON_ENCIA

RESPO_NSAB.,_.I,E

Registro de asistencia E9uipo.del OACDI

Palabras de bienvenida P"’ Victor Rgfa;_l .Goun.za!_es Hi
o 2 - Director General del HNDM

9.00 e Dr. Victor Rafael Gonzales Pérez

- Misién .
- Vision Director General del HNDM
- Objetivos estratégicos
- Organigrama
Reglamento de Intemado de Dr. El i

clenclas de Ia Salud e Jefe de Of‘clna de,_ Sy

~ Capacitacion, e
— = _,.g_"iinvestlgaclén o
10.30 Normas de asistencia y permanencia Dr. Juan Fernando Pacheco

: e ; rand
Sanciones administrativas Dura

Jefe Oficina de personal
de Personal

—\fga!anc:a epld _mmléglca g Ambiental :

Bioseguridad e Higiene de Manos Lic. Carmen Lam Vllloslaba

Oficina de Epidemiologia y Salud
-~ Ambiental

00 __ Lic. Monica Barrientos Pacherres
: Prevencion de Accidentes Punzo -

e Oficina de Epidemiologia y Salud

Ambiental

Aseguramrento Umversal en S ;\_;__Dra Margot E ___ueroa Gamarra T
. Servicio Obligatorio Accidentes de Oficina deS' uros g

- Transito SOAT : ey
"snum‘fc

T Ly ixh
Hosp it NACionA e

= presu‘t d

il E
chéi f‘:;, tanid ’c'i

------------------ - o VALVERDE RIVERA
FEDATARIO



DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE INDUCCION PARA ESTUDIANTES DEL INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPTAL

NACIONAL “DOS DE MAYO”, PARA EL ANO ACADEMICO 2024”

PONENCIA

Registro de asistencia

Medicina interna

Procesos de atencion en Medicina y rol
de los internos en los servicios de
medicina.

 Pediatria y Neonatologia

Procesos de atencion en pediatria y rol
de desempeﬁo de los internos en Ios
servicios de medlcma .

Gmecologla,obstetﬂcla

Proceso de atencién y rotacién de los
internos en los diferentes servicios y €l
rol de desempefio de los internos

 Atencién y diferencia de las urgencias,
- emergencias, prioridades, referencias

Proceso de atencién y rotacién de los
internos en los diferentes servicios y el
rol de desempeﬁo de los internos
-Calldad de reglstro en Ia Hlstonas

1 ;Cllnlcas G - 5

il -Deberes y Derechos de Ios usuanos y

5 .-"rec!amos mas frecuentes ey

La Tuberculosis como unha Enfermedad

Ocupacional

de

Prioridades Nacionales

Investigacidn

El buen Trato

Dra.

RESPONSABLE

Equipo de OACDI

Dr. William Torres Damas
Departamento de medicina

Dr. Walter Lugue Uturungo

‘Departamento de Pediatria

Dr. Urso Parra Saldaiia

Departamento de Gineco

Obstetricia

| Dr. Henry Yupanqui Calderén
- Departamento de Emergencia

Dr. Christian Rojas Rivera

Departamento de Cirugia

Dra Gliceria Lavado de Ia Flor :
VOﬁcma de Gestlén de ta Calldad

Dr. Félix Llanos Tejada
Servicio de Neumologia

Irma Torralba Bautista
Coordinadoera de Investigacion bs.

Doris Alvarado Michue

Coordinadora de Capacitacion de
la OACDI
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ANEXO N° 04
EVALUACION DEL PROGRAMA DE INDUCCION

Es importante para nosotros conocer fu opinién respecto al programa de induccion que acaba
de recibir. Por favor marque la opcién gue aproxime su opinidn.

*Indica que la pregunta es obligatoria

1 |NOMBRE Y APELLIDO* |
CARRERA PROFESIONAL* ENTIDAD FORMADORA*

3 [INDUCCION REALIZADA EL (DIA-MES-ANO) | J |

LA INVITACION FUE RECIBIDA A TIEMPO *
4 |Marcar solo una alternativa:

MUYBUENO | J BUENO | | REGULAR ] I mao |

DE LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE INDUCCION, EL. TRATO DEL PERSONAL ORGANIZADOR FUE: *
5 |Marcar solo una alternativa:

MUY BUENO ] ] BUENO ] I REGULAR | | wmao |

SOBRE LA INDUCCION: SE CUMPLIO CON EL HORARIQ DEL PROGRAMA, SE UTILIZO MEDIOS AUDIOVISUALES *
g |Marcar solo una alternativa:
MUY BUENO | [pueno | [reEGuLAR | [maLo |

DE LOS PONENTES: TIENEN DOMINIO DEL TEMA, CLARIDAD DE SUS PONENCIAS, PREDISPOSICION A FOMENTAR
EL DIALOGO Y PREGUNTA, UTILIZA CASOS, EJEMPLOS, ETC *
7 |Marcar solo una alternativa:

MUY BUENO BUENC REGULAR MALO
l I l ] | I l

SOBRE LA METODOLOGIA UTILIZADAY LOS MECANISMC DE ENSENANZA PERMITIERON ENTENDER LOS TEMAS™
Marcar solo una alternativa:

8
TOTALMENTE DE ERDO EN TOTALMENTE EN
ACUERDO DE ACU) DESACUERDO DESACUERDO
DESPUES DE LA INDUCCION CONSIDERA QUE CONOCE MAS LA INSTITUCION:*
9 Marcar solo una alternativa:
TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE EN
ACLERDD [ ERER DESACUERDO DESACUERDO
LOS CONQCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LA INDUCCION LOS PODRA APLICAR EN EL DESEMPERO DE SUS
FUNCIONES: *
10 |Marcar solo una alternativa:
TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE EN
ACUERDO DEACUERDD DESACUERDO DESACUERDO

CONSIDERA QUE ES UTIL ¥ DEBERIA CONTINUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION *
Marcar solo una alternativa:

TOTALMENTE DE N TOTALMENTE EN
ACUERDO PEACLERDG) DESACUERDO DESACUERDO

COMENTARIOQ Q SUGERENCIA DE MEJORA

1

12
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